
              令和９年度公立藤田病院組合看護師採用候補者募集公告 

 

令和８年５月２２日 

 

  公立藤田病院組合看護師採用候補者を次により募集します。 

 

                                         公立藤田病院組合管理者 

                                         国見町長  村上 利通 
 

１．募集職種及び採用予定人員 
  募 集 職 種                     看 護 師   

  
 採 用 予 定 人 員                     １０名程度 

 

２．応 募 資 格                           

   令和９年３月に看護大学又は看護専門学校等を卒業し免許取得予定の者。ただし、次の各号のいずれかに該当する

者は応募できません。 

  （１）日本の国籍を有しない者 

  （２）拘禁刑以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなるまでの者 

  （３）本組合職員として懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から２年を経過しない者 

  （４）日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊することを主張する政

党その他の団体を結成し、又はこれに加入した者 
 

３．選 考 及 び 試 験 の 方 法                           

   次により行います。 

   （１）第１次選考 

      応募書類による選考 

   （２）第２次試験 

      第１次選考で選考された者に対して、小論文、さらに主として人物について個別面接による試験を行います。 
 

４．資 格 調 査                           

   第１次選考で選考された者について、第２次試験の受験資格があるかどうか、応募書類に記載されていることが正

  しいかどうかについて調査します。 
 

５．試験の期日、場所及び発表 

   ・第１次選考 … 令和８年７月中旬に選考を行い、結果は選考後に郵便にて応募者へ通知します。 

   ・第２次試験 … 第１次選考で選考された者に対して、令和８年７月下旬に公立藤田総合病院において実施し 

ます。なお、第２次試験についての詳細は郵便にて通知します。合格者の発表は国見町役場 

            ・桑折町役場・伊達市役所掲示板に掲示するほか、受験者に通知します。 
 

６．合 格 者 の 採 用                           

   （１）合格者は採用候補者名簿に記載され、成績順に公立藤田病院組合管理者が採用する者を決定します。この採

      用候補者名簿の有効期間は原則として１年間です。 

   （２）初任給は公立藤田総合病院職員の給料表によるが、このほか通勤手当、超過勤務手当、期末手当、勤勉手当

等が支給されます。 
 

７．応 募 手 続 及 び 受 付 期 間                           

   （１）応募書類 

       履歴書（写真添付）、卒業見込証明書、成績証明書、健康診断書。 

＊履歴書及び健康診断書は当組合専用のものを使用して下さい。 

   （２）応募書類の請求 

       応募書類は、公立藤田総合病院総務課で交付します。郵便により応募書類を請求する場合は、封筒の表に

      「看護師応募書類請求」と朱書し、１４０円切手を貼った宛先明記の返信用封筒を必ず同封してください。 

   （３）応募の方法 

       応募書類に必要事項を記入し、又は必要書類を添付して公立藤田総合病院総務課に提出して下さい。 

   （４）応募書類の受付期間 

       令和８年６月１５日（月）から同７月１７日（金）まで（執務時間中に限ります。） 

       郵便による応募書類提出の場合は、同７月１５日（水）の消印まで受け付けます。 
 

８．そ の 他                           

    上記に関し不明な点は、公立藤田総合病院総務課に問い合わせて下さい。 

〒969-1793 福島県伊達郡国見町大字塚野目字三本木１４ 

TEL 024-585-2121  FAX 024-585-5892  E-mail：info@fujita-hp.jp 



公 立 藤 田 総 合 病 院 看 護 師 募 集 要 項 

（令和８年 ５月２２日現在） 

病 院 概 要 

   ・名   称   公立藤田総合病院 

   ・所 在 地   〒９６９－１７９３ 福島県伊達郡国見町大字塚野目字三本木１４番地 

            ＴＥＬ ０２４－５８５－２１２１（代表） 

            ＦＡＸ ０２４－５８５－５８９２ 

            Ｅ－ｍａｉｌ ： info@fujita-hp.jp 

   ・敷 地 面 積   ３６,６３４㎡ 

   ・建物延面積   ２７,２４５㎡ 

   ・病 床 数   ２６９床【一般 ２５７床、結核１２床】 

   ・診 療 科 目   内科、腎臓内科、循環器内科、呼吸器内科、脳神経内科、精神科、心療内科、消化器内科、 

小児科、外科、整形外科、脳神経外科、皮膚科、形成外科、泌尿器科、産婦人科、眼科、 

耳鼻咽喉科、リハビリテーション科、心臓血管外科、麻酔科、歯科口腔外科 

   ・看   護   一般 １０対１入院基本料・・・２５７床 

            結核 １０対１入院基本料・・・ １２床 

   ・設 備 機 器   透析センター（４７床）、手術室（５床）、リハビリテーション室、体外衝撃波結石破砕装置、 

            体力測定装置（サイベックス）、ＭＲＩ（１．５テスラ）、ＣＴ（６４列）、 

            デジタルガンマカメラ、血管造影ＤＳＡ、乳房Ｘ線撮影装置、骨塩測定装置（ＧＥ）、 

            電子カルテシステム（ＮＥＣ）、画像診断システム（ＰＳＰ）、ＨＩＦＵ（高密度焦点式超音波） 

            地域医療連携システム（ＩＳＪ）、ロボティックアーム手術支援（Ｍａｋｏシステム） 

            手術支援ロボット（ｈｉｎｏｔｏｒｉ） 

待   遇 

   ・地方公務員に準ずる身分を有する。 

   ・採用時より正職員として扱う。 

   ・給与（初任給）        看護師        看護師         看護師 

（４年課程）     （３年課程）      （２年課程） 

       本   俸   ２７１，５００円／月  ２６７，７００円／月   ２５９，０００円／月 

       調 整 手 当    １０，８６０円／月   １０，７０８円／月    １０，３６０円／月 

       看護特勤手当    １０，０００円／月   １０，０００円／月    １０，０００円／月 

       夜 勤 手 当     ８，３３６円／回    ８，２９３円／回     ８，１９３円／回 

                ※経験年数を考慮し、基本給を決定します 

       昇   給  年１回 

       賞   与  年２回（4.65月分 令和７年度実績） 

       その他手当  扶養手当、住居手当、通勤手当、超過勤務手当 

       福 利 厚 生  退職金制度・・・福島県市町村総合事務組合の規定により支給 

              健康保険等・・・福島県市町村職員共済組合 

              被   服・・・白衣等貸与 

              宿   舎・・・職員宿舎有り（令和５年竣工、鉄筋コンクリート２階建て） 

              旅   行・・・年１回 

              そ の 他・・・職員クラブにより月１回程度各種行事を実施 

       勤 務 時 間  日勤‥‥８時３０分～１７時１５分  夜勤‥‥２交代制（１６時３０分～９時）  

       休   日  週４０時間勤務制に基づく休日（週休２日制） 

              国民の祝日に関する法律に規定する休日 

              年末年始（１２月２９日～１月３日） 

       休   暇  年次有給休暇・・・２０日 

              特 別 休 暇  結婚休暇・・７日、夏季休暇・・３日、その他 

応 募 要 領 

   ・募集内容  看護師（１０名程度） 

・応募資格  令和９年３月に看護大学又は看護専門学校等を卒業し免許取得予定の者。 

・応募手続  履歴書（写真添付）、卒業見込証明書、成績証明書、健康診断書を総務課まで郵送又は持参して下さい。 

＊ 履歴書、健康診断書は当院応募専用を使用してください。ただし、健康診断書においては、大学又は

専門学校で実施した健康診断書の写しでも構いません。 

＊ 上記書類は病院のホームページより印刷又は、総務課で交付します。郵便により請求する場合は、封

筒の表に「看護職員応募書類請求」と朱書し送付先を明記して送付して下さい。 

   ・採用試験  令和８年７月下旬 

・その他   ご不明な点は、公立藤田総合病院 総務課に問い合わせて下さい。 


