
令和８年度公立藤田病院組合施設管理課職員採用候補者募集公告 

 

                                           令和８年５月２２日 

 

  公立藤田病院組合施設管理課採用候補者を次により募集します。 

 

                                           公立藤田病院組合管理者 

                                           国見町長   村上 利通 
 

１．募集職種及び採用予定人員 

 募 集 職 種                     施 設 管 理 課    

採 用 予 定 人 員                    若干名

若 干 名 

 

２．応 募 資 格                           

   電気工事士、ボイラー２級、危険物乙４類、自動車運転免許証を有している者で、平成８年４月２日以降に生まれた者。

ただし、次の各号のいずれかに該当する者は応募できません。 

  （１）日本の国籍を有しない者 

  （２）拘禁刑以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなるまでの者 

  （３）本組合職員として懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から２年を経過しない者 

  （４）日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊することを主張する政党そ

の他の団体を結成し、又はこれに加入した者 
 

３．選 考 及 び 試 験 の 方 法                           

   次により行います。 

   （１）第１次選考   

応募書類による選考 

   （２）第２次試験   

第１次選考で選考された者に対して、以下の試験を行います。 

小論文、個別面接。 
 

４．資 格 調 査                           

   第１次選考で選考された者について、第２次試験の受験資格があるかどうか、応募書類に記載されていることが正しい

かどうかについて調査します。 
 

５．試験の期日、場所及び発表 

  ・第１次選考 … 令和８年６月下旬に選考を行い、結果は選考後に郵便にて応募者へ通知します。 

  ・第２次試験 … 第１次選考で選考された者に対して、令和８年７月上旬に公立藤田総合病院において実施します。 

なお、第２次試験についての詳細は郵便にて通知します。合格者の発表は国見町役場・桑折町役場及

び伊達市役所掲示板に掲示するほか、受験者に通知します。 
 

６．合 格 者 の 採 用                           

   （１）合格者は採用候補者名簿に記載され、成績順に公立藤田病院組合管理者が採用する者を決定します。この採用候

補者名簿の有効期間は原則として１年間です。 

   （２）初任給は公立藤田総合病院職員の給料表によるが、このほか通勤手当、超過勤務手当、期末手当、勤勉手当等が支

給されます。 
 

７．応 募 手 続 及 び 受 付 期 間                           

   （１）応募書類 

       履歴書（写真添付）、健康診断書、資格免許証（写し）。 

       ＊履歴書及び健康診断書は当組合専用のものを使用して下さい。 

   （２）応募書類の請求 

       応募書類は、公立藤田総合病院総務課で交付します。 

郵便により応募書類を請求する場合は、封筒の表に「施設管理課職員応募書類請求」と朱書し、１４０円切手を

貼った宛先明記の返信用封筒を必ず同封して下さい（当院ホームページよりダウンロードも可能です）。 

   （３）応募の方法 

       応募書類に必要事項を記入し、又は必要書類を添付して公立藤田総合病院総務課に提出して下さい。 

   （４）応募書類の受付期間 

       令和８年５月２５日（月）から令和８年６月２６日（金）まで（執務時間中に限ります。） 

       郵便による応募書類提出の場合は、令和８年６月２４日（水）消印まで受付けます。 

８．そ の 他                           

上記に関し不明な点は、公立藤田総合病院総務課に問い合わせて下さい。 

〒969-1793 福島県伊達郡国見町大字塚野目字三本木１４ 

TEL 024-585-2121  FAX 024-585-5892  E-mail：info@fujita-hp.jp 


